Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 1/2025
Dyrektora Warminisko-Mazurskiego
Centrum Nowych Technologii

Z dnia 27 stycznia 2025 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Warminsko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii

Podstawowa zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow
Warminsko-Mazurskiego Centrum Nowych Technologii z udziatem mafoletnich, jest
kierowanie sie dobrem mafloletniego. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony mafoletnich
obowigzujg wszystkich pracownikéw i osoby wspéipracujace z Warminsko-Mazurskim
Centrum Nowych Technologii. Standardy zawieraja wytyczne dotyczgce postepowania

w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra matoletnich.

§ 1

Objasnienie terminow

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Warminsko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii,
okreslajg polityke ochrony matoletnich przed naduzyciami, zwigzang z dziatalnoscig
Warminsko-Mazurskiego Centrum Nowych Technologii skierowang do matoletnich.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) WMCNT — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskie Centrum Nowych Technologii;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora WMCNT;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w WMCNT na podstawie
stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujgca
dziatalnos¢ na rzecz WMCNT, np. osobe wspotpracujaca, praktykanta, wolontariusza, stazyste
Z wytgczeniem matoletniego;

4) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora ds. ochrony matoletnich, to jest
wyznaczonego przez Dyrektora Pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacja,
monitoringiem i weryfikacjg Standardéw oraz dokumentowaniem zawiadomien;

5) Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra nie ukonczyta 18 lat;



6) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji Matoletniego,
w szczegolnosci jego rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego;

7) Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie wzgledem Matoletniego
stanowigce czyn zabroniony lub czyn karalny na szkode Matoletniego. Krzywdzeniem jest
takze zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy
jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych Matoletniego
i zaktéceniem jego rozwoju;

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

9) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze ,Standardy Ochrony Matoletnich

w Warminsko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii” wprowadzone Zarzgadzeniem Nr
1/2025 Dyrektora Warminsko-Mazurskiego Centrum Nowych Technologii z dnia 27 stycznia
2025 r. w sprawie wprowadzenia ,,Standardoéw ochrony matoletnich

w Warminsko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii”.

§2

Rekrutacja pracownikow

1. Rekrutacja Pracownikéw, do ktoérych zadan bedzie nalezata m.in. wspodtpraca lub innego
rodzaju dziatalno$¢ zwigzana z Matoletnimi, odbywa sie z zachowaniem zasad okreslonych
w art. 21 Ustawy.

2. W przypadku naboru na stanowisko pracy zwigzane z pracg z Matoletnimi, prowadzonego
na podstawie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor zaznacza ten fakt w tresci
ogtoszenia o naborze.

3. W celu wykonania obowigzkdéw okreslonych w art. 21 Ustawy, przed nawigzaniem
stosunku pracy lub dopuszczeniem Pracownika do dziatalnosci zwigzanej z Matoletnim,
o jakiej mowa w Ustawie, sprawdza sie czy dane kandydata/kandydatki sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w Ustawie.

4. Dyrektor wyznacza w WMCNT osobe odpowiedzialng za weryfikowanie Pracownikéw w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w Ustawie. Zakres
danych osobowych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, o ktérym mowa w Ustawie, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z Matoletnim, o ktérej mowa w art. 21 ust.
1 Ustawy, Pracownik przedktada Pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a



i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939).
6. Oswiadczenia kandydata/kandydatki i informacje uzyskane w wyniku sprawdzenia,

o ktérym mowa w ust. 3 i 5 dofgcza sie do akt osobowych pracownika.

§3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a Pracownikami, w tym

zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

1. Pracownicy traktujg Maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnos¢ i potrzeby.
2. Pracownikom nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ lub obraza¢ Matoletnich,
krzyczeC na nich w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa Matoletniego lub innych
0sO0b.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Matoletnich w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w obecnosci Matoletnich w sposéb niestosowny,
w szczegolnosci uzywac wulgarnych stow, gestow, zartéw, wypowiadac¢ obrazliwych uwag,
nawigzywacé do atrakcyjnosci seksualne;.

5. Niedopuszczalne jest dotykanie Matoletnich w sposdb, ktory moze byC uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

6. Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Matoletnimi relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ im propozyciji o niestosownym charakterze.

7. Nie wolno proponowac¢ Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci Matoletnich.

8. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

9. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgacych Matoletnich wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych Matoletnich. Obejmuje to wizerunek Matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

10. Wiasciwg formg komunikacji z Matoletnimi i ich Opiekunami sg kanatly komunikacji
stuzbowej przyjete w WMCNT.

11. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania Pracownika z Matoletnimi poza godzinami pracy,
Pracownik zobowigzany jest do poinformowania o tym bezposredniego przetozonego,
a Opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

12. Nie nalezy nawigzywac kontaktéw z Matoletnimi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych bez zgody Opiekuna.

13. Kazdy Pracownik reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewfasciwe

zachowania innych Pracownikow wobec Matoletniego.



§4

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi

Pracownicy podejmujgcy w ramach swoich obowigzkéw prace z Matoletnimi:

1) dbajg o tworzenie miedzy Matoletnimi atmosfery szacunku, przy uwzglednianiu godnosci
i potrzeb wszystkich Matoletnich bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, stan zdrowia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

2) informujg Matoletnich 0 mozliwosci uzyskania pomocy w razie przemocy rowiesniczej

u kazdego pracownika WMCNT.

§5

Postepowanie w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego przez Pracownika

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy Krzywdzenia Matoletnich.

2. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka Krzywdzenia lub Krzywdzenia Matoletniego przez
innego Pracownika, lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, w tym Opiekundw,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje Krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym
Koordynatora, ktory bez zbednej zwtoki informuje Dyrektora.

W przypadkach uzasadnionych, Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka Krzywdzenia lub Krzywdzeniem Matoletniego przez
Pracownika, Dyrektor, lub inny wyznaczony przez niego Pracownik izoluje Matoletniego
od potencjalnego sprawcy i podejmuje wszelkie niezbedne dziatania w interesie
Matoletniego.

5. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze zachowanie wobec Matoletniego stanowi czyn zabroniony
lub czyn karalny na szkode Matoletniego o zdarzeniu nalezy zawiadomié¢ Policje.
W pozostatych sytuacjach wobec Pracownika podejmowane sg dziatania dyscyplinarne
zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

6. Do czasu wyjasnienia sprawy, Pracownik podejrzewany o Krzywdzenie Matoletniego,
bedgce czynem zabronionym lub czynem karalnym, zostaje odsuniety od wszelkich form
kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi Matoletnimi.

7. Koordynator zawiadamia Opiekundéw o incydencie, informuje o stanie Matoletniego,
np. o koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach

prawnych stosowania Krzywdzenia wobec Matoletniego.



8. W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, Pracownik niezwiocznie informuje bezposrednio odpowiednie
stuzby, a informacje o tym przekazuje do wiadomosci Koordynatora i Dyrektora.

9. Zapisy § 8 Standardoéw stosuje sie odpowiednio.

§6
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez osoby

doroste

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez osobe dorostg niebedaca
Pracownikiem, Pracownik zgtasza to Koordynatorowi, ktory przeprowadza rozmowe
z Matoletnim i, w miare mozliwosci, z jego Opiekunem oraz innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej Matoletniego.

2. Koordynator organizuje spotkanie z Opiekunami, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika prawdopodobienstwo, ze Opiekun
zaniedbuje potrzeby psychofizyczne Matoletniego lub zachodzi obawa, Zze jego rodzina jest
niewydolna wychowawczo, Koordynator informuje o tym Dyrektora, ktéry w uzasadnionych
przypadkach, moze dokona¢ powiadomienia odpowiednich stuzb o zaistniatym
niebezpieczenstwie.

4. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze zachowanie wobec Matoletniego stanowi czyn zabroniony
lub czyn karalny na szkode Matoletniego o zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ Policje.

5. Zapisy § 8 Standarddéw stosuje sie odpowiednio.

§7
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez innego

Matoletniego

1. Wszelkie przejawy Krzywdzenia Matoletniego przez innego Matoletniego powinny byé
niezwtocznie przerwane przez Pracownika.

2. O wystgpieniu Krzywdzenia lub w przypadku powziecia informacji o Krzywdzeniu
Matoletniego przez innego Matoletniego Pracownik informuje Koordynatora.

3. Koordynator przeprowadza rozmowe z Matoletnim podejrzewanym o Krzywdzenie, a takze
oddzielnie z Matoletnim poddawanym Krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi

osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu



zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w protokole interwencji.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze Maloletni podejrzewany o Krzywdzenie innego
Matoletniego nie jest krzywdzony przez Opiekuna lub inne osoby. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego Matoletniego.

5. Po wystuchaniu poszczegdlnych oséb, Koordynator powiadamia Opiekundéw o zdarzeniu.
W przypadku wskazanym w ust. 4, o zdarzeniu Dyrektor moze powiadomic¢ wtasciwe stuzby.
6. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze zachowanie wobec Matoletniego stanowi czyn zabroniony
lub czyn karalny na szkode Matoletniego o zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ Policje.

7. Jezeli osobg podejrzewang o Krzywdzenie jest Matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub Policje.

8. Jezeli osobg podejrzewang o Krzywdzenie jest Matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac Policje.

9. Zapisy § 8 Standarddéw stosuje sie odpowiednio.

§8

Podejmowanie interwencji i dalsze postepowanie

1. Wszelkie przejawy Krzywdzenia Matoletniego powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
Pracownika (Swiadka zdarzenia) poprzez interwencje z wykorzystaniem dostepnych
srodkéw w szczegolnosci: udzielenie pomocy i ochrony zdrowia, interwencja osobista lub
powiadomienie wtasciwych stuzb.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112
Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji,
zgodnie z procedurami opisanymi w niniejszych Standardach.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie protokét interwencji, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. W przypadku gdy Pracownik potwierdzi Krzywdzenie Matoletniego, opracowuje sie plan
wsparcia Matoletniego zawierajgcy, jesli wymaga tego sytuacja Matoletniego, dalsze

formy pomocy oraz podejmowane dziatania majgce na celu petne wyjasnienie sprawy.



5. W przypadku potwierdzenia Krzywdzenia, o ktérym mowa w § 6, § 7 lub § 9 Standardow
oraz - jesli jest to zasadne z uwagi na dobro Matoletniego i zakres prowadzonej przez
WMCNT dziatalnosci - przygotowuje sie plan wsparcia Matoletniego.

6. Koordynator informuje Opiekunéw Matoletniego o obowigzkach WMCNT — jako instytuc;ji
— zgtoszenia podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego do odpowiedniej instytucji (np.
prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

7. Po poinformowaniu Opiekunéw Maloletniego przez Koordynatora, Dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub innej instytucji, w zaleznosci od danej sytuac;i.

8. Jezeli w ocenie zespotu interwencyjnego lub Koordynatora, Krzywdzenie nie miato
miejsca, osoba zgtaszajgca Krzywdzenie otrzymuje takg odpowiedz na pismie.

9. Wszyscy Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o Krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy. Obowigzek,
o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim, nie dotyczy przekazywania informacji zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach lub przekazywanie tych informac;ji
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

10. Jesli uczestnikiem interwencji jest Matoletni z niepetnosprawnoscig lub szczegdlinymi
potrzebami edukacyjnymi, zespdt interwencyjny lub Koordynator dostosowuje

postepowanie do sytuacji Matoletniego, nie wykluczajgc zaangazowania specjalistow.

§9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych oraz dostep do sieci Internet.
Procedury ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Matoletni w uzasadnionych przypadkach moze otrzymaé dostep do urzadzenia stuzbowego
WMCNT oraz do sieci Internet poprzez przedmiotowe urzgdzenie. WMCNT udziela,
monitoruje i zabezpiecza urzgdzenia w tym sie¢ informatyczng zgodnie z obowigzujgcg
w WMCNT Politykg Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

2. Warunkiem dopuszczenia Matoletniego do korzystania z urzgdzen WMCNT jest
zapoznanie sie przez Matoletniego z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.
WMCNT doktada sie staran, aby proces zapoznania byt efektywny i odpowiadat potrzebom

Matoletnich.



3. WMCNT zapewniajgc Matoletnim dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
Matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w tym dziatania, ktérych celem jest zablokowanie dostepu do tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla Matoletnich.

4. Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie WMCNT z prywatnego telefonu komérkowego
oraz z innych prywatnych urzgadzen elektronicznych, o ile korzystanie z nich nie zaktéca
pracy WMCNT i spokoju innych osob.

5. Zabronione jest wykonywanie zdje¢ oraz nagran audio-video prywatnymi urzgdzeniami
przez Matoletnich w pomieszczeniach WMCNT.

6. Matoletni mogg posiadac telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢ oraz za zgodg Opiekundw.

7. WMCNT nie kontroluje tego, w jaki sposob Matoletni korzystajg z Internetu na wtasnych
urzgdzeniach elektronicznych.

8. W miare mozliwosci Pracownicy udzielajgcy Matoletnim dostepu do Internetu powinni:

1) informowac¢ ich o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci i zagrozeniach
wynikajgcych z cyberprzemocy;

2) prowadzi¢ nadzér nad tre$ciami do jakich dostep majg Matoletni;

3) podejmowac interwencje w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

9. W przypadku, gdy Pracownik stwierdzi lub otrzyma informacje, ze Matoletni padt ofiarg

cyberprzemocy lub miat dostep do tresci niebezpiecznych:

1) Pracownik informuje o zaistniatej sytuacji Koordynatora;

2) po ocenie sytuacji i jezeli zachodzi taka potrzeba, Koordynator informuje Dyrektora, ktory
moze powotaé zespdt interwencyjny, powiadamiane sg rowniez odpowiednie instytucje;

10. Informacje o incydencie nalezy przekaza¢ Opiekunom.

11. Zapisy § 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 10

Zasady ochrony wizerunku i innych danych osobowych Matoletniego

1. WMCNT przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych

2. osobowych Matoletnich.

3. WMCNT uznajgc prawo Matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Matoletniego.

4. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb niezwigzanych z zadaniami WMCNT, w szczegdlnosci dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow



Matoletnich, jesli WMCNT nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie
uzyskano zgod Opiekunow oraz samych Matoletnich.

5. Upublicznienie wizerunku Matoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody Opiekuna. Nie dotyczy to wyjatkow
okreslonych w przepisach prawa.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
Opiekuna - bez jego wiedzy i zgody.

7. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych szczegdlnych kategorii, Pracownik niezwtocznie zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych na zasadach okreslonych w Polityce

Ochrony Danych Osobowych oraz powiadamia Koordynatora.

§ 11

Zasady udostepniania Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy sg zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) WMCNT,
w intranecie WMCNT oraz dostepne sg w sekretariacie WMCNT.

2. Wersja skrocona Standardow zawierajgca istotne informacje dla Matoletnich, stanowigca
zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw, podlega publikacji w miejscach, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Pracownicy podejmujgcy w ramach swoich obowigzkéw dziatania z udziatem Matoletnich
informujg ich rodzicéw albo opiekunéw prawnych lub faktycznych oraz Matoletnich
o0 obowigzujgcych w WMCNT Standardach, wskazujg miejsce ich publikacji oraz
przedstawiajg najwazniejsze zawarte w nich ustalenia, zwtaszcza informacje o mozliwosci

zgtaszania kazdemu Pracownikowi przypadkow Krzywdzenia.

§12
Monitoring i zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji oséb

odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw do ich stosowania

1. Monitoring Standardéw, obejmuje w szczegdlnosci ocene:
1) stanu znajomosci i przestrzegania Standardow w WMCNT,
2) zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa jest dokonywana przez Koordynatora
nie rzadziej niz raz na dwa lata,
3) wystepowania uzasadnionej potrzeby dostosowania Standardéw do aktualnych

uwarunkowan lub potrzeb.



—_—

Monitoring, o ktérym mowa w ust. 1 jest prowadzony przez Koordynatora na biezgco, przy
czym nie rzadziej niz raz na dwa lata Koordynator przeprowadza ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardéw, ktérej wzér stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow.

Kazdy Pracownik moze zgtosi¢ Koordynatorowi propozycje aktualizacji Standardéw,
w tym aktualizacie majgcg na celu poprawe funkcjonalnosci lub zapewnienie
skuteczniejszej ochrony Matoletnich.

§13
Weryfikacja Standardéw w podmiotach zewnetrznych

W razie udziatu pracownikéw lub innych przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych (w tym
wykonawcow) w dziatalnoSci zwigzanej z Matoletnimi  organizowanej lub
wspotorganizowanej przez WMCNT, dokonuje sie weryfikacji tych oséb pod wzgledem
spetnienia wymogow do dziatalnosci zwigzanej Matoletnimi. Przepis § 2 stosuje sie
odpowiednio.

Umowa lub inna podstawa wspétpracy WMCNT z podmiotem zewnetrznym powinna
zawiera¢ zobowigzanie podmiotu zewnetrznego do przestrzegania Standardow.

Wynik weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1 dotagcza sie do dokumentéw zwigzanych

z realizacjg dziatalnosci zwigzanej Matoletnimi.

§14
Postanowienia koncowe

Koordynator odpowiada za przedstawienie Pracownikom niniejszych Standardéw oraz
wiasciwe przygotowanie Pracownikow podejmujgcych w ramach swoich obowigzkow
prace z Matoletnimi. Fakt przeprowadzenia tych czynnosci nalezy udokumentowac.
Kazda osoba, ktora ma zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z Matoletnimi,
zobowigzana jest do:
1) zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami,
2) ztozenia o$wiadczenia 0 zapoznaniu sie ze Standardami oraz zobowigzaniu sie do ich

przestrzegania, wedlug wzoru okredlonego w zatgczniku nr 5 do niniejszych

Standardow.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Warminsko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

IMI€ i NAZWISKO: ....viie e

Data urodzenia: .......ooviiiii e,

NazZWISKO rOdOWE: ... e
IMIQ OJCA: ..

Imiematki: ...,

(data i podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu danych w zwigzku z obowigzkiem wynikajgcym
Z przepisow ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym, w celu dokonania weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym.
Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 lit. a, Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych 2016/679
(RODOQ) informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest: Warminsko-Mazurskie Centrum Nowych
Technologii (dalej: Administrator), dane kontaktowe: ul. Bartosza Gtowackiego 14, 10-448
Olsztyn, tel. 89 6131340, e-mail: sekretariat@wmcnt.pl.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem e-mail: iod@wmcnt.pl.

3. Podane wyzej dane osobowe przetwarzane sg na podstawie obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze w zakresie koniecznosci weryfikacji oséb pracujgcych lub
opiekujacych sie matoletnimi, wynikajgcym z przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, tj. na podstawie art. 6 ust.
1 lit. c RODO.



4. Dane osobowe bedg udostepnione upowaznionym do tego pracownikom Warminsko-

Mazurskiego Centrum Nowych Technologii w celu dokonania weryfikacji zgodnie z przepisami

ww. Ustawy.

5. Podajacemu dane przystuguje prawo do:

do dostepu do swoich danych,

otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach
przewidzianych w odrebnych przepisach,

ztozenia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat liczony/e od roku nastepnego po

roku zakonczenia sprawy, wskazany w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy

z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach czyli na podstawie

jednolitego rzeczowego wykazu akt obowigzujgcego w Warminsko-Mazurskim Centrum

Nowych Technologii.

7. Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcych z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie

wigzato sie z niemoznoscig podjecia pracy wymagajgcej kontaktu z matoletnimi.

8. Dane przekazane Administratorowi nie podlegajg profilowaniu.



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Warminsko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii

Protokot interwencji

Osoba zgtaszajgca interwencje:

Data wszczecia interwenciji:

Imie i nazwisko osoby matoletniej, wobec ktdrej toczy sie interwencja:

Dane osoby podejrzanej o krzywdzenie osoby matoletnie;j:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji oraz wptyw na matoletniego):

Opis podjetych dziatan wraz z datg — forma interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, inny rodzaj interwencji):

Dane dotyczace interwencji (nazwa wtasciwych organdw lub instytucji, do ktdrych zgtoszono
interwencje) wraz z datg zgtoszenia:

Wyniki interwencji — dziatania wtasciwych organdw lub instytucji (jesli WMCNT uzyskat takie
informacje).




Podpis osoby wszczynajacej interwencje




Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Warminsko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii

Standardy Ochrony Matoletnich w Warminsko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii
(wersja skrécona dla matoletnich)

Zasady bezpieczenstwa dla dzieci i mtodziezy w Warminsko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii
(w skrécie: WMCNT)

Czes¢! Te zasady sa po to, zeby$ czut sie bezpiecznie, gdy przychodzisz do naszej jednostki.
Przeczytaj je uwaznie i pamietaj, ze zawsze mozesz poprosi¢ 0 pomoc.
Jak powinni zachowywac¢ sie pracownicy WMCNT?
1. Traktuja cie z szacunkiem i sg dla ciebie mili.
. Nie krzyczg na ciebie (chyba ze ostrzegajg o niebezpieczenstwie).
. Nigdy cie nie bijg ani nie sprawiajg ci bélu.

. Nie mowig brzydkich stéw ani nie robig niemitych gestow.

2
3
4
5. Nie dotykajg cie w sposob, ktory sprawia, ze czujesz sie niekomfortowo.
6. Nie prdbuja sie z tobg zaprzyjaznié tak, jak z dorostymi.

7. Nie dajg ci alkoholu, papieroséw ani innych zakazanych rzeczy.

8. Nie zapraszajg cie do swojego domu.

9. Nie opowiadajg innym o twoich prywatnych sprawach.

10. Jesli chcg sie z tobg spotkac poza praca, muszg najpierw zapytac twoich rodzicow.

11. Nie wysytajg ci zaproszen na portalach spotecznosciowych bez zgody twoich rodzicéw.

Co jeszcze powinienes$ wiedzie¢?

e Pracownicy WMCNT dbajg o to, zeby wszyscy traktowali sie nawzajem dobrze, bez wzgledu na
to, jak wygladaja, czy w co wierza.

o Mozesz korzysta¢ z Internetu w WMCNT, ale pamietaj, ze jest on monitorowany dla twojego
bezpieczenstwa.

e Twoi rodzice muszg wyrazi¢ zgode na zrobienie ci zdjecia i jego pokazywanie, szczegdlnie
w mediach spotecznosciowych i w Internecie.

Co zrobi¢, jesli dzieje ci sie krzywda?

1. Powiedz o tym dowolnemu pracownikowi WMCNT lub zadzwon do specjalnej osoby, ktéra jest od
tego, zeby ci pomdéc w kazdej sytuacji - Koordynatora ds. ochrony matoletnich:

p. Grzegorz Bojarski

tel. 89 613 13 50; mail: g.bojarski@wmcnt.pl

2. Pracownik pomoze ci i zadba o twoje bezpieczenstwo.

3. W dyskretny sposdb powiadomi o sprawie odpowiednie osoby.

Gdzie jeszcze mozesz szuka¢ pomocy?



e Telefon zaufania dla dzieci: 116 111 (dziata catg dobe, za darmo)

e Strona internetowa: www.116111.pl

e Telefon Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 (dziata catg dobe i jest za darmo)

e Strona Rzecznika Praw Dziecka: www.brpd.gov.pl (mozesz tam porozmawia¢ na czacie)

Pamietaj, ze zawsze mozesz poprosi¢ 0 pomoc i wyjasnienie, jesli czegos nie rozumiesz.



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Warminisko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii

W2zdr- ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

Czy znasz standardy
ochrony Matoletnich
obowigzujgce w WMCNT?

Czy znasz tresc
dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich

obowigzujgce w WMCNT?

Czy potrafisz rozpoznawacé
symptomy Krzywdzenia
Matoletnich?

Czy potrafisz reagowac na
symptomy Krzywdzenia
Matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przed
Krzywdzeniem przez
innego Pracownika?

Jesli tak-jakie zasady
zostaty naruszone?

Czy podjates/as jakies
dziatania? Jedli tak, to
jakie?

Jedli nie- dlaczego?

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich w
WMCNT?

(odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Warminsko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

(miejscowosc, data)

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko skfadajgcego oswiadczenie)

Zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Warminsko-

Mazurskim Centrum Nowych Technologii oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



