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Warminsko-Mazurskie Centrum Nowych Technologii

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Warminsko- Mazurskiego Centrum Nowych Technologii ogtasza nabér na wolne

stanowisko urzednicze:

Stanowisko: Inspektor(1 etat)

Miejsce pracy: Olsztyn

Biuro: Biuro Regionalnej Sieci Szerokopasmowe]
Ogtoszono dnia: 19.08.2024

Nr ogtoszenia: 16/2024

Termin sktadania ofert: 18.09.2024 do godziny 10:00

1. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

Posiadanie wyksztalcenia wyzszego o kierunku: informatyka, informatyka i
ekonometria, matematyka, elektronik telekomunikacja;

Posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy;

Posiadanie prawa jazdy kat. B;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

Znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego;
Znajomos¢ zagadnien z zakresu techniki Swiattowodowej;

Obstuga reflektometru, trasera;

Umiejetnosé interpretacji wynikéw pomiaréw reflektometrycznych;

Znajomos¢ zagadnien z zakresu systemow SSWIN, KD, CCTV, Ppoz, zasilania
gwarantowanego (UPS/agregat), klimatyzaciji;

Umiejetnosé diagnozowania i usuwania prostych awarii urzgdzen elektronicznych
wykorzystywanych w systemach SSWiN, KD, CCTV, Ppoz, zasilania gwarantowanego
(UPS/agregat);

Posiadanie uprawnien SEP, grupa G1, eksploatacja do 1 kV;

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na zrozumienie
dokumentacji technicznej;

Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej;

10) Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i szybkiego uczenia sie;
11) Umiejetnos¢ pracy w zespole;

12) Umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu i w sytuacjach stresowych;
13) Samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosc.

3. Zakres obowiazkéw na stanowisku

1) Nadzér nad systemami SSWIiN, KD, CCTV, Ppoz, zasilania gwarantowanego

(UPS/agregat)
i klimatyzacji w obiektach Regionalnej Sieci Szerokopasmowej (RSS);
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2) Wykonywanie pomiarow reflektometrycznych, wyznaczanie trasy kabla;

3) Diagnozowanie i wusuwanie prostych awarii urzadzen elektronicznych
wykorzystywanych w  systemach SSWIN,KD, CCTV, Ppoz, zasilania
gwarantowanego (UPS/agregat);

4) Montaz i uruchamianie zasilania gwarantowanego w weztach RSS;

5) Udziat w planowaniu modernizacji i rozbudowie systemow SSWiN, KD, CCTV, Ppoz,
zasilania gwarantowanego(UPS/agregat), klimatyzacji wykorzystywanych w RSS;

6) Uczestnictwo w opracowywaniu i nadzorze procedur zapewniajgcych
bezpieczehstwo zasobdéw teleinformatycznych RSS.

4. Informacja:

1) Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie ogtoszenie wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych) w Centrum
wynosit mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan na ww. stanowisku;
2)  Zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae;
3) Kserokopie dyploméw lub $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
4)  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie; *
5)  Klauzula Informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w procesie
naboru; *
6) Oswiadczenie dotyczgce wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

*

7)  Oswiadczenie kandydata aplikujgcego na wolne stanowisko urzednicze; *

*Dokumenty wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Centrum Nowych
Technologii w Olsztynie — http://bip.wmcnt.pl;

6. Dokumenty dodatkowe:

1) Kserokopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach, potwierdzenia
umiejetnosci;

2) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é (w przypadku kandydatéw
niepetnosprawnych, ktérzy chcg skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa w
zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na zasadach okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

3) Inne, ktore kandydat uwaza za istotne w jego przysziej pracy.

7. Miejsce i sposéb skladania aplikaciji:

1.  Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Centrum
lub przestaé za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Warminsko-
Mazurskie Centrum Nowych Technologii, 10-448 w Olsztynie, ul. Bartosza
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Gtowackiego 14 w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze — Giowny Specjalista w Warminsko Mazurskim Centrum Nowych
Technologii” w terminie do dnia
19 lipca 2024 r. do godz. 10:00.

Dokumenty, ktére dotrg do Centrum po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznac¢ w siedzibie Centrum, 10-448 Olsztyn,
ul. Bartosza Gfiowackiego 14. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu:89 613 13 40.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej BIP
bip.wmcnt.pl oraz na tablicy informacyjnej Centrum.

Informacje dodatkowe

Aby zakwalifikowa¢ sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe oraz
ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw.

Dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy i doswiadczenie zawodowe s3:
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku
kierowniczych stanowisk urzedniczych rowniez wydruk ze strony internetowej
Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Dokumentami potwierdzajgcymi doswiadczenie zawodowe mogg by¢ rowniez
min.: zaswiadczenia o odbyciu praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajgce prace na
umowe zlecenie lub o dzieto, wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej réwniez w odniesieniu do stanowisk nie
bedacych stanowiskami kierowniczymi.

Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a
dokumenty wydane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego.

Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego
beda kierowane do odbycia stuzby przygotowawczej.

Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem.
Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (tzw.
RODO) ponizej przekazujemy informacje dotyczgce przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Warminsko-Mazurskie Centrum
Nowych Technologii w Olsztynie (dalej: Administrator), dane kontaktowe: ul. Bartosza
Gtowackiego 14, 10-448 Olsztyn, tel. 89 6131340, e-mail: wmcnt@warmia.mazury.pl.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem e-mail: iod.wmcnt@warmia.mazury.pl.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie danych wskazanych w
przepisach prawa (m. in. art. 22* ustawy Kodeks pracy, art. 6 w zw. z art. 13 ust. 2b
ustawy o pracownikach samorzgdowych),

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Panig
dobrowolnie np. w liscie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig
zgody. Jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(tzw. szczegolne kategorie danych osobowych) podstawg przetwarzania jest rowniez
Pana/Pani wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym, jednakze dane
kandydata, ktory zostanie wybrany do zatrudnienia, bedg zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora.

dane osobowe zgromadzone w danym naborze bedg przetwarzane przez okres 4 miesiecy
od daty ogtoszenia wynikow naboru za$ dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i
miejsca zamieszkania dodatkowo bedg przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z
Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. 2011.14.67 z pézn. zm.).

ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich
sprostowania, prawo do zgdania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo
do usuniecia danych i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy w Pana/Pani ocenie przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pan/Pani prawo do
cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofnigecie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

podanie przez Pan/Pani danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa
jest wymaogiem ustawowym, niezbednym, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie
przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

DYREKTOR
WARMINSKO-MAZURSKIE
CENTRUM NOWYCH TECHNOLOGII

Pawet Kaszubski
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